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Citoyennes, citoyens,  
 
Le conseil municipal a accepté l'offre de services 
concernant les rôles et responsabilités des élus, par la 
direction régionale du Ministère des Affaires 
Municipales et de l'Habitation (MAMH). 

Mise à jour du règlement de gestion contractuelle 
Suite à l'adoption du projet de loi 57 en juin dernier 
par le gouvernement du Québec, le conseil a déposé 
un projet pour modifier le règlement de gestion 
contractuelle (518-2024-1).  Ce règlement va remplacer 
le règlement actuel, de 2018, et inclut un 
élargissement de rotation des contractants, en bas du 
seuil public d'appel d'offres. Aussi, pour accepter 
certaines situations exceptionnelles où la municipalité 
peut contracter auprès de fonctionnaires, employés 
municipaux ou membres du Conseil municipal. 
Avis de motion : Services municipaux aux agriculteurs 
Des discussions parmi les élus ont cours afin de retenir 
le meilleur scénario de taxation pour les entreprises 
agricoles. En effet depuis 2020, à Ste-Élisabeth, le taux 
de taxation agricole a été réduit à 85% du taux 
général. La loi nous permet de réduire jusqu`à un 
minimum de 66.6%. Cependant, cela nécessiterait une 
réduction de services pour environ 65 000$, mais une 
économie pour nos agriculteurs de seulement 10 
000$. Il est donc préférable de conserver ces sommes 
localement, pour des services municipaux aux 
agriculteurs. Il ne s’agit pas de taxer davantage, mais 
d’augmenter les services aux agriculteurs. 
Précision sur la taille de l’équipe municipale 
En date du 19 novembre 2024, la dernière paie 
municipale comportait 6.11 employés équivalent 
temps complet (35h/semaine) et une masse salariale 
totalisant environ 620 000$ (incluant la rémunération 
des élus) depuis le début d’année. Les embauches 
réalisées à la dernière séance comportent deux 
employés réguliers et un poste temporaire. Après la 
fin d’emploi prévue des employés temporaires 
(remplaçants), la municipalité retournera à un effectif 
municipal de 8.82 employés équivalent temps  
Rang Rivière Nord 
Les travaux de réparation des ponceaux et le 
recouvrement en asphalte du rang Rivière Nord a été 
subventionné à 100% suite à une entente avec le 
gouvernement.  Normalement, les travaux sont 
subventionnés à 50% et la balance est un emprunt à 
rembourser par les citoyens.  
Bonne préparation du temps des Fêtes à toutes  
et à tous et surtout, la santé. 

maire@ste-elisabeth.qc.ca 
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Résumé de la séance du 18 novembre 2024  

Correspondance  

o Ajout de 5 séances de travail pour les élus d’ici la fin d’année 
o Contribution pour le dépouillement de l’arbre de noël du comité loisirs de 30$/enfants 
o Demande d’intervention pour sécuriser la rue principale pour les piétons 
o Mise en vente d’une portion du lot situé au 2195 rue principale 
o Appui à la démarche de l’union des Municipalités du Québec concernant les chemins de fer 
o Appui des élus concernant un BAPE en lien avec les éoliennes 

Greffe  

o Dépôt de la mise à jour annuelle des intérêts pécuniers des élus 
o Avis de motion et dépôt :  Règlement de gestion contractuelle 
o Avis de motion : Règlement sur les interventions municipales dédiées aux agriculteurs 

Trésorerie  

o Dépôt de la liste des engagements au 13 novembre  
o Dépôt des comptes à payer 
o Dépôt des déboursés 
o Dépôt des rapports comparatifs et prévisions de fin d’année 
o Dépenses assumées par les assurances : Remplacement de la fournaise du Centre Gervaise-Bélanger-

SP ainsi que de celle de l’hôtel de ville 
 Ressources humaines 

o Embauche d’une direction des services techniques (supervision de la brigadière, la voirie, les travaux 
publics, l’aqueduc, les égouts, l’environnement et l’urbanisme) Ce poste est lié à l’abolition du poste 
de surintendant. 

o Embauche agente administrative – comptabilité, paie et taxation 
o Adoption de la politique de prévention et de prise en charge des situations de harcèlement 

psychologique au travail 
o Adoption de la politique de gestion de la violence conjugale 
o Adoption de la directive concernant l’usage d’une autre langue que le français 
o Autorisation de formation PG Solution : logiciel municipal de paie, comptabilité et taxation (formation 

regroupant plusieurs employés pour éviter le dédoublement de coût) 
  Urbanisme et développement économique 

o Plan d’implantation et d’intégration architecturale : 2270 rue du ruisseau 
o Plan d’implantation et d’intégration architecturale : 70-72 rue mercier 
o Levée du droit de préemption :  2276 rang de la rivière nord 
o Modalités de frais de parc : lot   4 781 468 

 Communication, culture et loisirs  

o Future consultation publique pour le réseau pluvial des rues Mercier et Casaubon 
o Avis d’intérêt pour un partenariat pour l’aréna Joanie Rochette de Berthierville, sans engagement 

 Hygiène du milieu et environnement  

o Renouvellement du contrat de collecte et transport des matières compostables avec EBI 
Environnement pour 2025 

 Travaux publics 
o Autorisation de dépenses : Travaux d’amélioration des bureaux au 2e étage de l’hôtel de ville 
o Contrat de location d’un entrepôt de sable et sel avec les Entreprises Laporte de Bayonne 
o Autorisation de dépenses : Réparation des glissières de sécurité avec les entreprises NPL 
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Bons vœux à toute la population !  

Que la magie des fêtes apporte à chacun des vœux de bonheur, de joie et de santé. 
Nous vous souhaitons une année remplie de beaux moments heureux.  

De plus, n’oubliez pas nos repas mensuels où vous êtes toutes les bienvenus. À tous les 
premiers mercredis du mois au centre primevère.  

Sachez que votre présence rehausse la qualité de nos rencontres.  

 Madame Pauline Ladouceur  
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Le 1er novembre dernier, d’étranges créatures sont venues participer à une journée 
spéciale Halloween. Une gentille licorne, Batman, une sorcière-squelette étaient de 
la fête. Nous avons eu beaucoup de plaisir dans la maison de la sorcière. Jeux 
d’observation et de motricité nous ont bien amusés. Nous avons même cuisiné et 
bu une limonade magique!  Une collation spéciale nous a été servie. Nous avons 
terminé la journée en écoutant le film « Benjamin fête l’Halloween ». Merci aux 
parents qui ont donné des sacs de friandises aux enfants! Madame Monique  
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De l’eau pour le jardin des femmes 

Les membres du comité des Mains pour demain remercient toutes les personnes 
qui ont fait un geste de solidarité pour le projet : De l’eau pour le jardin des femmes 
de Sanankoroba, que ce soit par une commandite, un don, une présence au Vins et 
fromages. 

Soyez assurés que tous les profits de cet événement iront à nos amies de 
Sanankoroba pour que plus de 100 femmes puissent cultiver leur parcelle de terre 
afin d’améliorer les conditions de vie de leur famille.  

Un Vins et fromage strès réussi! 

Pour le projet De l’eau pour le jardin des femmes, les membres du comité Des Mains 
Pour Demain remercient les partenaires et les commanditaires qui ont contribué à 
faire du Vins et fromages, un événement très réussi : 
 
 Les producteurs de lait de Lanaudière, La Municipalité de Ste-Élisabeth, 
Couvertures Bellemare, Financière Banque nationale (Gérard Coulombe, Julie 
Joinville), Agro Centre Lanaudière, Gestion privée du patrimoine (Maxime 
Thériault), Tracteurs Laramée, Novago Coopérative, Desjardins, Caisse de d’Autray, 
Semican, Groupe CCJ, SynAgri (Ste-Élisabeth), Financière Banque Nationale 
(Normand Grenier, Julie Lemyre), Ghislain Lambert, consultant en environnement.  

Mille Mercis à vous tous pour votre collaboration !  
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