
Offre d’emploi 

 

Directeur ou surintendant  

de l’aqueduc et des travaux publics 
 

Riche de son domaine agricole, de son cœur villageois et de sa population de plus de 1400 

citoyens, la municipalité de Sainte-Élisabeth est à la recherche d’une candidature afin d’ajouter 

un directeur / surintendant de l’aqueduc et des travaux publics. Sous l’autorité du directeur 

général de la municipalité, les rôles attendus par cet employé-cadre sont de réaliser la gestion 

des infrastructures municipales ainsi que l’équipe d’employés syndiqués de 2 à 4 journaliers. 

Principales fonctions : 

• Planifier, organiser, diriger et contrôler les employés de son secteur selon 
procédures et politiques, incluant notamment les opérations de déneigement 
(sauf réseaux routiers), aqueduc, égouts et l'entretien général des bâtiments 

• Rédiger, bonifier et mettre à jour les procédures et politiques 

• Assurer les communications et les obligations envers les partenaires (MTQ, 
environnement, info-excavation, etc.) et les fournisseurs  

• Planifier et assurer les compétences et qualifications de ses employés; 

• Assurer personnellement la gestion quotidienne, les urgences et la planification 
des interventions pour l'eau potable et les eaux usées. 

• Collaborer aux projets de la municipalité. 

• Assister directement les employés syndiqués dans leurs tâches 
 

Qualités recherchées : 

• Disponibilité,  

• Écoute, leadership et mobilisation des équipes, 

• Sens du service à la clientèle, 

• Bonne forme physique, 

• Sens de l’analyse, planification et organisation (voir le travail à effectuer), 

• Aisance avec la suite office (Outlook et Word) 
 

Formations requises : 

• Permis de conduire classe 3 

• Cours de secourisme en milieu de travail* 

• Sécurité sur les chantiers de construction* 

• Attestation d’étude collégiale en traitement de l’eau (ou équivalent) 
 

*Ou engagement de le suivre à ses frais, pendant la période de probation. 
 

Pour affichage  

jusqu’au 15 mars 9 h 00 



 
Horaire de travail 

Entièrement en présentiel selon l’horaire de l’équipe des travaux publics soit : 

Lundi au vendredi     8 h à 12 h et 13 h à 16 h 30 

 

Conditions de travail 

• Salaire de 55 000 à 80 000$ basé sur un horaire de 35 heures par semaine,  
5 journées par semaine 

• 3 semaines de vacances dès la première année 

• Cellulaire de fonction (allocation) 

• Congés de maladie et personnels 

• 12 fériés 

• Fonds de retraite avec contribution de l’employeur 

• Assurance collective (vie, salaire, médicament, vue et dents) * 
 
 

Les personnes intéressées doivent signaler leur intérêt par écrit avant le 15 mars 2023 9 h 00 à 
l’intention de : 

 

David Paradis-Lapointe, 

Directeur général et greffier-trésorier 

2195 rue principale, Sainte-Élisabeth 

dg@ste-elisabeth.qc.ca  

 

Toutes les candidatures recevront un accusé de réception. 

mailto:dg@ste-elisabeth.qc.ca

